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Alimentari e tabacchi 0,3  9  1,0  32  5,8  183  2,1  67  2,4  75  

Tessile e abbigl., pelli, calzature 3,5  45  2,0  26  1,9  25  0,4  5  0,3  4  

Metallurgico e meccanico 9,8  783  6,2  492  10,5  875  4,3  354  4,8  397  

Lav. minerali non metalliferi 8,1  101  11,3  123  4,1  46  14,8  169  11,5  131  

Chimica e gomma 3,4  103  3,5  116  9,0  298  0,8  27  1,0  34  

Carta, poligrafico editoriale 0,8  20  0,7  16  0,6  14  1,7  42  0,6  15  

Legno e mobilio 4,6  93  1,9  36  8,0  156  2,8  54  0,1  2  

Totale settore manifatturiero 5,5  1.155  4,0  840  7,4  1.597  3,3  716  3,0  657  

Altro (diverso da settore manif.) n.d.  87  n.d.  237  n.d.  120  n.d.  103  n.d.  32  

Totale lavoratori equivalenti -    1.242  -    1.077  -    1.717  -    820  -    690  

Fonte: USPML su dati INPS e CCIAA

* Si ottiene dividendo il monte ore Cig per il monte ore lavorabile teorico di un lavoratore in un anno (1.970 ore). Corrisponde al numero di

lavoratori posti in Cig in quell'anno ipotizzando per tutti un'integrazione a zero ore.

Nota: Il trattino "-" sostituisce il dato non pubblicato in quanto o non disponibile, o non determinabile, o non pubblicabile per la tutela della

riservatezza del dato statistico (per valori inferiori o uguali a 5) o, nel caso di campionamento, non attendibile
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